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結婚するとき P50

■結婚休暇　常勤 非常勤（38.75H ／週 勤務）

5 勤務日以内（非常勤職員は 3 勤務日以内）で特別休暇が取得で
きます。（入籍日もしくは挙式日いずれか早いほうから 6 カ月以内）
＊休日を除き連続の取得になります。
＊勤続年数は不問です。
＊身上異動届をワイズファイナンスへ提出。
＊入社前に入籍、入社後に挙式の場合は対象外となります。
＊事実婚にある者、同性パートナーを有する者も対象となります。（P2 参照）

■結婚祝金　常勤 非常勤（38.75H ／週 勤務）

洛和会ヘルスケアシステムから支給されます。
（入籍日から 6 カ月以内）

対象 金額
常勤　（在籍３年以上） 50,000 円
常勤　（在籍３年未満） 30,000 円

非常勤 20,000 円
＊二人とも職員の場合、それぞれに支給されます。
※慶弔給付申請書に基づき支給されます。
※常勤の在籍年数は、常勤の期間のみが対象となります。
※在籍中の入籍に限ります。
※事実婚にある者、同性パートナーを有する者も対象となります。（P2 参照）

■住宅手当　常勤 非常勤（38.75H ／週 勤務）

所得税法上の控除対象配偶者または扶養親族の有無に応じて、 給
与にて支給されます。

対象職員 控除対象配偶者または扶養親族（所得税法上）が有り、
かつ世帯主（住民票上）であること

金額
常勤 5,000 円／月

非常勤 　20 円／時間　
＊扶養家族に変更があった場合も、速やかに申請してください。
＊不適格な受給が判明した場合、さかのぼって返金していただきます。
＊医師、その他一部職員については支給対象外となります。
[ 申請方法 ]
ワークフロー「ワイズファイナンス依頼」より申請してください。

※給与所得者の扶養控除等申告書の添付および提出が必要です。
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■�ダイバーシティに関する取り組み＜告知　洛告 0440＞　
常勤 非常勤 登録

次のいずれかの対象者が条件を満たした場合、以下の福利厚生制
度の対象となります。

対象者 ①事実婚にある者
②同性パートナーを有する者

条件

①事実婚の世帯合併届の届出をしていること
②同性パートナーシップ証明書を交付されているもの
※�事実婚の世帯合併後の「夫（未届）」もしくは「妻（未

届）」と記載された住民票または同性パートナーシッ
プ証明書、身上異動届をワイズファイナンスへ提出。

利用できる福利
厚生制度

（�対象者は、各制
度の項目に記載
の通り）

・結婚休暇
・結婚祝金
・診療費補助
・育児休業［同性パートナーの場合は育児休業給付金

（公的制度）を受給できない］
・介護休暇（パートナーの両親も対象）
・国が認める公的制度の利用
・不妊治療、卵子凍結保存を目的に利用できる貸付制度

結婚するとき P50

結婚活動（婚活）をしたいとき

■「きょう婚ナビ」登録料補助制度　常勤 非常勤
＜告知　洛告 0663＞
職員の結婚活動をサポートするために京都府が行っている「きょう婚ナビ」へ
の登録料を補助します。

補助額 3,000 円

申請方法 「きょう婚ナビ登録料補助申請書」へ必要書類を添付し、洛和会
本部人事・教育部門へ提出（メール便）

※�「きょう婚ナビ登録料補助申請書」はイントラのファイル管理より出力して
ください。
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子どもが生まれるとき P50

■産前・産後休業　常勤 非常勤  登録

産前 6 週間（多胎児妊娠の場合14 週間）
（※出産予定日は産前 6 週間に含まれます）
産後 8 週間（※出産翌日から 8 週間）

＊�妊娠 4 カ月（85 日）以上での死産（流産）・人工中絶の場合も
産後休業の対象となります。

※出産予定日を証明する書類の添付が必要です。
※産前産後休業中の社会保険料は免除になります。

■出産祝金　常勤 非常勤（38.75H ／週 勤務）

洛和会ヘルスケアシステムから支給されます。
（出生日から 6 カ月以内）

常勤 10,000 円
非常勤 7,000 円

＊夫婦とも職員の場合、それぞれに支給されます。
※出産時の人数に関係なく、職員 1 人につき上記金額が支給されます。
※「慶弔給付申請書」を記入・押印の上、所属長経由で会計担当部署へ提出。
※身上異動届をワイズファイナンスへ提出。

■出産育児一時金直接支払制度（公的制度）　常勤 非常勤（社保加入者）

全国健康保険協会から出産した医療機関に対して出産育児
一時金が支払われます。出産育児一時金の金額を超えた場
合、差額分の費用を医療機関に支払うことになります。
＊妊娠 4 カ月以後の死産（流産）・人工中絶の場合も対象となります。

■婚活割引制度　常勤 非常勤  
株式会社 IBJ が運営する「福利厚生プラン」の下記サービスを
50％割引で利用できます。

【福利厚生プラン対象サービス】
・ブライダルネット（ネット婚活サービス） 
・IBJ マッチング（婚活パーティー） 
・サンマリエ（結婚相談所）

〕休業できます。
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子どもが生まれるとき P50

■まごたん休暇　常勤 非常勤（38.75H ／週 勤務）

3 勤務日以内で特別休暇が取得できます。（孫の出生日から 3 カ月以内）
※休日を除き連続の取得になります。
※身上異動届をワイズファイナンスへ提出。

■出産手当金（公的制度）　常勤 非常勤（社保加入者）

産前・産後休業中は健康保険から標準報酬日額の
が支給されます。
標準報酬日額×　×日数（標準報酬日額の上限 46,330 円）

日数＝（産前 42 日±予定日とのずれ）＋産後 56 日

＊支給対象者は、健康保険の被保険者本人です。

※出産予定日の前の 42 日間（多胎妊娠の場合 98 日）と、産後 56 日間です。
　予定日よりも出産が遅れた場合は、その分プラスされます。
　ただし、予定日よりも早く出産するとマイナスされます。
※給付金は指定口座に振り込まれます。

■リロクラブ　常勤

出産のお祝いとしてベビー用品などがプレゼントされます。
（各自申し込みが必要です）

※詳しくは、リロクラブ（福利厚生倶楽部）会員専用ホームページを参照ください。

■家族手当＜告知　洛告 2856＞　常勤

対象職員 扶養義務（所得税法上）のある 
満 18 歳未満の子のいる職員

金額 0 歳～3 歳到達の最初の 3 月末まで 3,000 円
3 歳～18 歳到達の最初の 3 月末まで 10,000 円

[ 申請方法 ]
ワークフロー「ワイズファイナンス依頼」より申請してください。

※支給期間は、子の年齢が 18 歳に達した年の年度末までとなりますので、そ
の時点で停止申請をしてください。

※家族構成に変更があった場合も、速やかに申請をしてください。
※不適格な受給が判明した場合は、さかのぼって返金していただきます。
※医師、その他一部職員については支給対象外となります。
※管理職（主任を除く）は支給対象外となります。
※給与所得者の扶養控除等申告書の添付および提出が必要です。

2
3

2
3
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子育て中には P50

■育児休業　常勤 非常勤 登録

子どもの養育のために、下記の期間休業できます。
＜告知　洛告 2219 ＞ ＜告知　洛告 2528 ＞

＊育児休業中は、健康保険料・厚生年金保険料の支払いは免除となります。
＊退職予定の職員は取得不可。

■男性育児休業の計画的付与制度
　＜通達　洛本 0518＞＜告知　洛告 0595＞　常勤 非常勤 登録

　 �連続14 日間の育児休業を取得することとし、その期間の給与を保証します。
　　〈内訳〉育児休業　　　10日

　　　　　 公休　　　　　 4 日
公休以外の10日間について、給与補償を行います。
※非常勤については、勤務予定日のみ給与補償を行います。

※本期間中は退職金および賞与の減額はしない。
※育児休業のため、休職願および復職願の提出が必要です。

対象職員 勤続 1 年以上の職員
男性職員も取得可能

取得期間

子が 1 歳の「誕生日の前日」まで
　 ＊保育園が見つからない等、1 歳を超えて休業が必要と認められる場合、証明が必要
　　　→最長2歳に達するまで延長可能（保育園に預け入れができない証明が必要）
　　　※1歳 6 カ月に達した時点で延長する場合再度証明が必要
　＊両親とも育児休業を取得する場合
　　　→ 1 歳 2 カ月に達するまで延長可能（父母それぞれの上限は 1 年間）

産後パパ育休
（父親のみ）

子の出生後 8 週間以内に最長 4 週間まで、2 回に分割して
取得可能。
※初めにまとめて申し出ることが必要

対象職員 勤続 1 年以上の男性職員

取得開始日 子の出生日または予定日から 1 カ月以内

〕合計14 日間
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子育て中には P50

■育児休業給付（公的制度）　常勤 非常勤（雇保加入者条件あり）

�休業中は、雇用保険から給与支給額の約 50% が支給されます（育 
児休業給付金）。（育児休業開始から 180 日までは、67％の支給）
�また、要件を満たした場合には最大で 28 日間、給与支給額の 
約 13％が上乗せして支給されます（出生後休業支援給付金）。
※給付金については支給上限あり。（詳細はハローワーク HP 参照）

■育児に関する時短勤務制度　常勤

子どもが小学校卒業までの間、次のいずれかまたは両方の措置を受けることができ
ます。※医師を除く

（1）1 日 2 時間以内の所定勤務時間の短縮。
　　※�短縮された時間については給与を支給しません。なお、始業時間、終業時間の分割短

縮は可とします。
　　※時短時間に関係なく、休憩時間は 1 時間取得できます。

（2）通常の所定時間および労働を超える勤務の免除。＜通達　洛本 2209 ＞ ＜告知　洛告 2219 ＞
　　※稟議起案必要（時短の変更・終了時も必要）

■子どもの看護等休暇　常勤 非常勤 登録

下記の条件において休暇が取得できます。
＜通達　洛本 2209 ＞ ＜告知　洛告 0242 ＞ ＜告知　洛告 0686 ＞

対象職員 常勤職員、非常勤職員（3 日以上／週）
取得期間 4/1 ～翌 3/31 の１年間

日数 3 歳未満の子ども 10 日以内
小学校卒業までの子ども ７ 日以内

取得事由

①病気・けが
②予防接種・健康診断
③感染症に伴う学級閉鎖等
④入園（入学）式、卒園（卒業）式

[ 取得要件 ]
・�有給としての休暇は子どもの人数に関係なく 10 日間を上限とします。
・�取得事由の③・④については、無給とします。ただし、退職金および賞与の減額はありません。
・�取得事由の①については、連続して 3 日間以上取得する場合、子どもが学校または保育園

を休んでいることが要件となります。
※�子どもが学校または保育園を休んだ初日以降に医療機関を受診した際、休みが連続してい

る場合は受診日以前も取得が可能です。
[ 提出書類 ]
・取得事由の①・②については、受診した医療機関の領収書等の添付が必要です。
※�事前に身上異動届の提出が必要です。
[ 看護休暇の時間単位取得 ]
・�看護休暇を取得できる最小単位は１時間です。
※�「始業時刻から」または「終業時刻まで」で連続する１時間単位で取得できます。
[ 利用方法 ]
取得事由①・②：必要書類を添付し、Web（タイムワークス）から申請してください。
取得事由③・④：「子どもの看護等休暇届」に記入の上、ワイズファイナンスへ提出してください。
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子育て中には P50

■育児支援・入学準備助成金制度　常勤

下記のとおり、チャイルドシート、ベビーカー、ランドセル、学習机や筆記
用具等の入学準備品購入補助があります。申請書はイントラネットのポータ
ルから出力してください。
＜告知　洛告 2543 ＞＜告知　洛告 0601 ＞＜告知　洛告 0649 ＞
制度名称 育児支援助成金 入学準備助成金

助成内容

①チャイルドシート購入＊1
一律 20,000 円

③ランドセル購入＊2
一律 20,000 円

②ベビーカー購入
一律 20,000 円

④�学習机もしくは筆記用具等ま
たはその両方の購入＊3

20,000 円
（合計が 20,000 円以上購入の
場合のみ）

条件

・�3 歳未満の子ども 1 人につき
それぞれ 1 回

・申請時、領収書（原本）を添付
・�出産前に購入した物も認める
（申請は復職後のみ可）

・�小学校入学前の子ども 1 人に
つきそれぞれ１回

・�申請時、領収書の原本を添付
（返却不可）

・�入学 1 年前以降に購入した物
に限る

＊1 ジュニアシートは含まない。
　　チャイルド兼ジュニアシートを含む。（自動車用に限る）
＊2 ランリュックを含む。
＊3 �筆記用具等の中には、入学前に購入する筆箱や鉛筆、体操着や絵具セット

等入学時に必要なものであれば対象に含む。
＊ 20,000 円未満の購入でも、一律 20,000 円支給されます。（④は除く）
※入学準備助成金は 6 歳到達の最初の 3 月末までに申請してください。

■子ども用ヘルメット（ファーストヘルメット）の費用補助
　＜告知　洛告 0600＞　常勤

※申請は子ども 1 人につき 1 回とする。

対象職員 常勤職員の子ども
金額 一律 3,000 円

申請方法 イントラポータルの専用フォームから申請してください。
ただし、3 歳到達の最初の３月末までの申請とする
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子育て中には

■ベビーシッター派遣サービス割引券
　＜告知　洛告 0541＞　常勤

全国保育サービス協会加入のベビーシッター派遣サービスに利用
できる割引券（1 枚あたり 2,200 円相当）が当会を窓口にすると
180 円で購入できます。（給与天引き）

※�全国保育サービス協会の「割引券等取扱事業所一覧」に記載されているベ
ビーシッター会社でのみ使用可能。

※�ベビーシッターとの間でトラブルがあった際は当会では責任を負いません
※�詳細は本部告知、付記にてご確認ください。

■おむつ定期便＜告知　洛告 0546＞　常勤

山科区在住で 0 歳児を養育する常勤職員の自宅まで毎月 
1回、満1歳の誕生月まで紙おむつを無償でお届けします。
[ 申込方法 ]
右記 QR コードのアンケートフォームより申し込みください。

（毎月、申し込みが必要となります。）
配達を希望する前月 10 日の 12：00 までに申し込みを完了してください。

（期日を超えて申し込みをされた場合、翌々月の配送となります。）
お届け週の希望は確認しますが、日時の指定はできません。
※夫婦共に当会職員である場合はどちらか一方とします。
※衛生用品のため、おむつの返品・交換はできません。

申請対象児童

乳幼児又は小学 3 年生までの児童
その他下記いずれかに該当する小学校 6 年生までの児童
ア）身体障害者手帳の交付を受けている場合
イ）療養手帳の交付を受けている場合
ウ）�その他、地方公共団体が実施する障害児施策の対象となるなどア・

イのいずれかと同等程度の障害を有する場合
1 回の申込
上限枚数 最大 5 枚（2 週間以内に使用予定分のみ申し込みしてください）

申込条件

・共働きであること
・�配偶者の就労、病気療養、求職活動、就学等により又はひとり親家

庭であることによりサービスを使わなければ就労が困難な状況にあ
ること

利用範囲 ベビーシッターによる「家庭内における保育や世話」および「家庭か
ら保育等施設への送迎」の利用に限る（施設間の送迎は不可）

使用方法 1 回につき使用枚数× 2,200 円以上のサービスを対象とし、子ども
1 人につき 1 日 2 枚（4,400 円分）まで使用可能

申請方法 専用メールアドレス：rakuwa_kosodate@rakuwa.or.jp
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子育て中には P50

■保育手当　常勤 非常勤

３歳以下の子どもの日常の保育（授乳・保育園・幼稚園の送り迎
え等）に直接携わっている当会の職員に支給されます。
＜通達　洛本 0105 ＞

常勤職員 非常勤職員 
（前月の勤務実績が月130時間以上の者）

0〜3歳到達の最初の3月末まで 25,000 円／月 20,000 円／月
＊�院内保育室（洛和若草保育園、洛和イリオス保育園）利用者は対象外とな

ります。
＊�不適格な受給が判明した場合は、さかのぼって返金していただきます。
＊支給期限は、３歳到達の最初の 3 月末までとなります。
　（停止申請をしてください。）
＊夫婦ともに職員の場合はどちらか一人になります。
＊通園証明書の添付が必要です。
[ 申請方法 ]
ワークフロー「ワイズファイナンス依頼」より申請してください。

■学童保育手当　常勤 非常勤

学童保育を利用している当会の職員に支給されます。
常勤職員 非常勤職員 

（前月の勤務実績が月130時間以上の者）
月額 5,000 円 4,000 円

＜通達　洛本 0105 ＞
＊�不適格な受給が判明した場合は、さかのぼって返金していただきます。
＊停止する際は申請が必要です。
＊夫婦ともに職員の場合はどちらか一人になります。
＊学童保育登録証明書の添付が必要です。
[ 申請方法 ]
ワークフロー「ワイズファイナンス依頼」より申請してください。

■プロフェッショナル  ママ・パパ仕事の流儀＜告知　洛告 0447＞ 常勤 非常勤

職員の仕事風景をドキュメンタリー動画として撮影し、子どもや家族に見ても
らう企画を実施しています。
対象職員：小学 1 ～ 6 年生までの子どもがいる常勤・非常勤職員
募集人数：2 ～ 3 カ月ごとに１人選出
　　　　　※応募者多数の場合は抽選となります
開催時期：�Teams の本部お知らせ、またはイントラポータルの専用フォーム

を確認。
申込方法：イントラポータルの専用フォームからお申込みください。
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子育て中には

■シングルマザー・ファーザー支援制度
（1）院内保育利用料半額制度

院内保育料が半額となります。利用する場合は、イントラ
ネットにある「院内保育料半額制度申請書」を提出してく
ださい。

（2）公休日の院内保育利用制度
対象保育園	 洛和若草保育園、洛和イリオス保育園（平日のみ）
利用料	� 洛和若草保育園、洛和イリオス保育園利用者は

月極保育料に含む（無料）
	� 法人外保育園利用者は、通常から半額（１）に準ずる
利用時間	 9 時～16 時
利用条件	 利用は週１回まで
	� シングルマザー・ファーザー支援による院内

保育料半額制度申請書を提出。
	 他条件は現在の利用条件同様。

（3）シングルマザー・ファーザー従業員貸付制度
当会で１年以上就業し、雇用期間に定めのないシングルマ
ザー・ファーザーの職員が利用できます。

貸付上限額 30 万円（単位１万円）

利用条件 18 歳以下の子どもに係る就学や養育等に関連
するもの

利息 なし
返済 翌月以降の給与から月額１万５千円の定額返済
振込口座 現在登録されている給与口座

申請方法
イントラポータルから申請し、後日対面手続き。
※�詳細は本部告知＜洛告 0370 ＞、詳細添付資

料にて確認してください。

貸付日
対面手続きが完了し、毎週火曜日午後 4 時まで
に申請承認されたものについて、木曜日に入金
いたします。
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勤務中に子どもを預けたいとき

■院内保育室　常勤 非常勤 登録

職員の子どもを対象に院内保育室がご利用になれます。利用方法
などは各園にお問い合わせください。
※両親ともに働いていることが条件となります。
　（勤務先は当会に限定しません。）

（1）洛和若草保育園（洛和会音羽病院 院内保育室）TEL 075（593）7759

（2）洛和イリオス保育園（企業主導型保育所）TEL 075（813）1011

■院内保育手当＜告知　洛告 0575＞　常勤 非常勤

院内保育室を利用する場合は、0 歳から 2 歳児を対象に①常勤・
非常勤職員（130 時間以上 / 月　勤務）は登園日数に関係なく一
律 34,300 円（給食費込）、②非常勤（4 日以上 / 週かつ 130
時間未満 / 月　勤務）は 20,000 円（給食費込）を手当として
支給します。これにより実質の保育料は 0 円となります。

※支給期限は、3 歳到達の最初の 3 月末までとなります。
※ �3 歳から 5 歳児の利用者は行政へ無償化の手続きをすれば保育料の

全額請求が可能です。

対象園児 0 歳児～就学前

保育内容 月極保育　一時保育　夜間保育
病児・病後児保育

利用時間 24 時間 365 日

対象園児 0 歳児～ 2 歳児
保育内容 月極保育　一時保育
利用時間 7：00 ～ 19：00（日・祝日を除く）

対象 ①常勤・非常勤
（130 時間以上 / 月　勤務）

②非常勤（4 日以上 / 週かつ
130 時間未満 / 月　勤務）

月極保育料
（0 歳～ 2 歳）

34,300 円
（給食費込）

20,000 円
（給食費込）

院内保育手当 
（0 歳～ 2 歳） 

34,300 円
（給食費込）

20,000 円
（給食費込）

負担額 0 円 0 円
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勤務中に子どもを預けたいとき

■駐車場補助手当＜告知　洛告 0575＞　常勤 非常勤

院内保育室を月極利用する職員に限り、むつみ会の駐車場もしく
は、管理職駐車場相当の金額を支給及び、洛和ヴィライリオスの
駐車場を無料で利用できます。（医師除く）
また、送迎に際してのみ（各１時間）、第三駐車場を無料で利用
できます。

■病児・病後児保育室　常勤 非常勤 登録

洛和会音羽病院 病児保育室 よつばにて実施しています。 
0120（428）414

＜告知　洛告 2231 ＞

注）利用料金などについては、洛和会音羽病院 病児保育室 よつばにお問い合
わせください。

実施場所 洛和会音羽病院 病児保育室 よつば（ウイントップビル 5 階）
保育内容 病児・病後児保育：0 歳児～小学 6 年生
利用日時 月～土曜日（祝日・年末年始を除く）8：00～18：00
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不妊治療及び卵子凍結保存支援制度を受けたいとき

■不妊治療及び卵子凍結保存支援制度＜告知　洛告 0477＞

　常勤 非常勤（38.75H ／週 勤務）

（1）不妊治療に係る費用補助（保険適用分のみ対象）

対象補助額

洛和会
受診分

現診療費補助制度に則る（外来）
【常　勤】
職員本人	 ：自己負担の 100％補助
配偶者（被扶養者）	：自己負担の 50％補助
配偶者（上記以外）	：自己負担の 20％補助

【非常勤】
職員本人	 ：自己負担の 50％補助

他法人
受診分

【常　勤】
職員本人	 ：自己負担の 70％補助 
		 （上限月額 56,000 円）
配偶者（被扶養者）	：自己負担の 50％補助 
		 （上限月額 40,000 円）
配偶者（上記以外）	：自己負担の 20％補助 
		 （上限月額 16,000 円）

【非常勤（38.75H / 週 勤務）】
職員本人	 ：自己負担の 50％補助 
		 （上限月額 40,000 円）

＊イントラ→ファイル管理→共通文書管理フォルダ→福利厚生→不妊治療及び
卵子凍結保存支援制度に保管されている専用の様式にて申請してください。
申請書はワイズファイナンス診療費補助担当へ提出してください。（IC 社員
証が使用できない場合のみ申請が必要）

＊配偶者の診療費を申請する場合、保険証の写し（扶養確認のため）を添付し
てください。

＊受診月ごとに１枚申請書を作成してください。
＊受診月の翌月 8 日までに申請されたものは、申請月の翌月給与時に支給し

ます。
※対象は、受診日の翌月末までの領収印があり かつ受診日から 1 年以内に補

助申請したものとなります。
※領収書は原本を添付してください。

＜告知　洛告 0608＞

IC社員証で
支払いできます（　　　　　　　）
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不妊治療及び卵子凍結保存支援制度を受けたいとき

（2）卵子凍結保存に係る費用補助（1 人 1 回限り）
対象者 当会で 1 年以上就業した 40 歳未満の女性職員

上限補助額 【常　勤】200,000 円
【非常勤】100,000 円（38.75H ／週　勤務）

＊イントラ→ファイル管理→共通文書管理フォルダ→福利厚生→不妊治療及び
卵子凍結保存支援制度に保管されている専用の様式にて申請してください。
申請書はワイズファイナンス診療費補助担当へ提出してください。

※支援制度に関しては、受診月ごとの請求ではなく、上限補助額を超えた際に
一括申請してください。（1 人 1 回限りの申請）

（3）不妊治療、卵子凍結保存を目的に利用できる貸付制度

対象者
当会で 1 年以上就業した常勤職員及びその配偶者

（洛告 0440「ダイバーシティに関する取り組み
について」の対象とする）

貸付金上限額 30 万円

利用条件 不妊治療及び卵子凍結保存（更新費用含む）に係
る資金を必要とするとき

利息 なし
返済 翌月以降の給与から、毎月 2 万 5 千円の定額返済
振込口座 現在登録されている給与口座

申請方法

イントラポータルにて申請後、治療などの実施状
況のわかるもの（領収書や診断書等の写し）を本
部人事部門【支援金担当者】宛てに送付してくだ
さい。
専用メールアドレス：kashitsuke-ft@rakuwa.or.jp（社内メール便でも可）

貸付日
提出書類などの確認が完了し、毎週火曜日午後 4
時までに申請承認されたものについて、木曜日に
入金いたします。

※詳細は本部告知、付記にてご確認ください。
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（４）不妊治療を理由とした短時間勤務制度　
対象者 不妊治療を受ける常勤・非常勤職員
内容 不妊治療を理由とした短時間勤務を認めます。
期間 不妊治療を理由とした休職制度と合わせて職員 1 人あたり最長２年間

※１日の所定勤務時間は 4 時間以上（最大３時間 45 分短縮）とし、日数の
短縮は不可とします。

※不妊治療を受けていることが分かる書類（診断書や厚生労働省が作成してい
る不妊治療連絡カード等）を提出してください。

※医師の診断の結果、妊娠が判明したら速やかに中断をしてください。
（５）不妊治療を理由とした休職制度

対象者 不妊治療を受ける常勤・非常勤職員
内容 不妊治療を理由とした休職を認めます。
期間 不妊治療を理由とした短時間勤務制度と合わせて職員 1 人あたり最長２年間

※不妊治療を受けていることが分かる書類（診断書や厚生労働省が作成してい
る不妊治療連絡カード等）を提出してください。

※医師の診断の結果、妊娠が判明したら速やかに中断をしてください。

■京都府特定不妊治療費助成制度（公的制度）　常勤 非常勤 登録

京都府内居住者で条件を満たした場合には、体外受精・顕
微授精の経済的負担を軽減するため、保険適用の回数制限
を超えた治療費の一部が助成されます。

※詳細は京都府ホームページ参照

■特定不妊治療にかかる通院交通費の助成について（公的制度）　
　常勤 非常勤 登録

京都府内居住者で条件を満たした場合には、特定不妊治療（体外受
精・顕微授精）等の経済的負担を軽減するため、通院にかかる交通
費の一部が助成されます。
※京都府特定不妊治療費助成（医療費）を受ける場合、該当する治

療にかかる通院交通費については、医療費分の申請と同時または 
医療費分申請後に申請してください。

※詳細は京都府ホームページ参照

■不妊治療等給付事業助成制度（公的制度）　常勤 非常勤 登録

京都府内の市町村（京都市を含む）居住者かつ各種医療保険加入者
で条件を満たした場合には、保険適用となる不妊治療等の
治療費の一部が助成されます。市町村によって異なる内容
もあるため、お住まいの市町村へご相談ください。

※詳細は京都府ホームページ参照

不妊治療及び卵子凍結保存支援制度を受けたいとき
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家族に不幸があったとき P50

■忌引休暇　常勤 非常勤（38.75H ／週 勤務）

該　当　者 常　勤 非常勤
実父母・養父母・配偶者・子ども ５勤務日以内 ３勤務日以内
実祖父母・兄弟姉妹及び義父母 ３勤務日以内 １勤務日以内

※死亡日（勤務時間終了後は翌日）から取得開始となります。
※公休日を除いた日数です。
※休日を除き連続の取得となります。

■弔慰金　常勤 非常勤（38.75H ／週 勤務）

洛和会ヘルスケアシステムから支給されます。
〈常勤〉� （一般・副係長の場合）

該当者 金額

本　人 100,000 円

配偶者 50,000 円
実父母・養父母
　（喪主の場合）
　（喪主以外の場合）

50,000 円
30,000 円

実子 ･ 養子 20,000 円

実兄弟姉妹 10,000 円

義父母（喪主の場合のみ） 10,000 円

※慶弔給付申請書に基づき支給されます。
〈非常勤〉
非常勤職員については本人の場合のみ、70,000 円が支給されます。

■埋葬料・家族埋葬料（公的制度）　常勤 非常勤（社保加入者）

本人・家族が死亡した時、健康保険から支給されます。
＊本人死亡の場合：50,000 円
＊被扶養者となっている家族の死亡の場合：一律 50,000 円
※給付金は指定口座に振り込まれます。
　手続きに関する詳細は健保協会にご確認ください。
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病気やケガをしたとき P51

■診療費補助制度　常勤 非常勤 登録

洛和会ヘルスケアシステムの医療機関で受けた保険診療の窓口負
担金が補助されます。 Ｐ 52（別表）②
＜通達　洛本 1505・1512 ＞　＜告知　洛告 2001＞　＜告知　洛告 0597 ＞
＜告知　洛告 0623 ＞

[ 利用方法 ]
事前に「職員及び職員家族優待申込書」を各病院の受付に提出し
てください。
＊職員本人：受診後に窓口で IC 社員証を提示してください。
＊家　　族：�「診療費・健康費補助請求票」に、領収書に印字され

る補助請求額を記入し、申請してください。
職員本人分・家族分の補助金は給与と一緒に指定口座へ振り込まれます。
　　　　　　（約 2 カ月後）

※ IC 社員証は職員本人分の診療費のみ使用可能です。
※ IC 社員証での決済は受診日の翌月末までです。
※受診した翌月末までに診療費を支払わない場合は補助制度を利用できません。
※�「職員及び職員家族優待申込書」・「診療費・健康費補助請求票」はイントラ

のファイル管理より出力してください。
※�職員本人分の受診については、マイナ保険証（毎回提示）以外での受診は診

療費補助を受けられません。
※�領収書は原本を添付してください。
※受診日から 1 年以内の領収書が補助対象となります。



18

病気やケガをしたとき P51

■歯科自費優待制度　常勤 非常勤 登録

洛和会ヘルスケアシステムの歯科で自費診療を受けた場合は、窓
口で割引料金が適用されます。

■見舞金制度　常勤

1 カ月以上休務した場合には、洛和会ヘルスケアシステムより見舞
金が支給されます。

幹部職員（課長・主任以上） 20,000 円
一般職員 10,000 円

※見舞金支給事由にあてはまらない場合（無断欠勤等）は、支給されません。
※1カ月以上休務（有休・積立休含む）した場合に限る。（1日以上入院していること）
※慶弔給付申請書の提出が必要です。

■高額療養費制度（公的制度）　常勤  非常勤（社保加入者）

同一医療機関かつ同一疾患の治療で 1 カ月の自己負担が限度額を
超えた場合、超過金額が払い戻されます。

標準報酬月額 自己負担限度額
83万円以上 252,600円+（総医療費−842,000円）×１％

53万〜79万円 167,400円+（総医療費−558,000円）×１％
28万〜50万円 80,100円+（総医療費−267,000円）×１％

26万円以下 57,600円
※医療費には自己負担額を含む診療費の総額で、差額ベッド・食事代・診断書

等保険給付以外のものは含まれません。
※自費診療については制度の対象外となるため、申請できません。
※医療費が高額になりそうなときは、事前に「限度額適用認定証」の発行手続

きを行うことができます。申請は各自が健康保険協会で行ってください。
＊緊急受診で全額負担した場合

病院によっては後日、マイナ保険証の提示で差額精算が可能です。差額精算
が不可能な場合は療養費制度にて払い戻しが可能です。詳しくは健康保険協
会へ問い合わせてください。
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病気やケガをしたとき P51

■傷病手当（公的制度）　常勤  非常勤（社保加入者）

業務以外でのケガ、病気で仕事を休み給与が支給されな
い場合、健康保険から標準報酬日額の約　が支給されま
す。（標準報酬日額上限 46,330 円）
＊支給期間は、休業 4 日目からの休業期間です。（最長 1 年 6 カ月）

■リハビリ出勤　常勤  
医師の判断により休職中の職員に対しリハビリ出勤を認めること
が復職判断の可否に有益と認められる場合は、復職前にリハビリ
出勤を認めます。なお、当該リハビリ出勤期間中も休職期間は中断
せず、進行するものとします。

■治療と仕事の両立支援制度
①短時間勤務（リハビリ出勤）制度

内　容
就業規則に定める休職期間満了後、特定の疾患により治療が必要
なものについては引き続き最長２年間の短時間勤務（リハビリ出
勤）を認めます。

対象者 がん、脳卒中、心疾患、糖尿病、肝炎、その他難病等により継続
して療養を行っている常勤職員・フルタイム勤務の非常勤職員

※�最長２年間の短時間勤務（リハビリ出勤）経過後、復職できなければ休職期間満了となり、
自然退職とします。

※�１日の所定勤務時間は 4 時間以上（最大３時間４５分短縮）とし、日数の短縮は不可と
します。

②相談窓口の設置

窓　口 人事労務担当　TEL 075（593）4115 
（休職中の保障、復職後の勤務等について）

③特別休暇の付与（14 日 / 年）

内　容

勤務しながらがん治療（化学療法・放射線治療のみ）を受ける際
に付与。
※ �がんに罹患し継続して治療が必要、または治療中とわかる診断

書等の提出を要する。「特休届・有休届・欠勤届・半公休届」
へ書類を添付し、ワイズファイナンスへ提出。

※ 翌年度への繰り越し不可。
対象者 継続したがん治療を受ける者

④有休の付与及び使用

内　容 がん治療により休職する場合は、その期間に関わらず、翌年度の有休を
付与。またリハビリ出勤中であっても有休の使用を可能とする。

対象者 継続したがん治療を受ける者

2
3
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病気やケガをしたとき

■がん罹患職員へのアピアランスケア支援制度
＜通達　洛本 0608 ＞ ＜告知　洛告 0648 ＞　
常勤 非常勤（38.75H ／週 勤務）

がん治療によるアピアランス（外見）の変化を補う補整具の購入
費用について、購入費用の1

2までを支援する。なお、申請は区分
ごとに 1 回とする。

区分 ウィッグ等 乳房補整具

種類
ウィッグ 

（ケア帽子・部
分用つけ毛等
の関連品含む）

補正下着
（パッド等の関
連品含む）
※複数購入可

人工乳房
（人工ニップル等
の関連品含む）
※�体内に埋め込

まれたものは
除く

費用負担上限額 5 万円 3 万円 10 万円
[ 申請方法 ]

「アピアランスケア助成金申請書」を記入のうえ、必要書類を添付してワイズファ
イナンス人事労務へ提出。

※�「アピアランスケア助成金申請書」はイントラのファイル管理より出力して
ください。

※令和 6 年 4 月 1 日以降購入分から対象となります。
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家族に介護が必要になったとき P51

■介護休暇　常勤 非常勤 登録
要介護状態にある家族の介護のために下記日数、休暇が取得できます。
＜通達　洛本 2514＞ ＜告知　洛告 2528 ＞ ＜告知　洛告 0242 ＞

※�常時介護を必要とすることを証明する書類（診断書や要介護 2 以上の介護
保険証コピーなど）の添付が必要です。

[ 介護休暇の時間単位取得 ]
※介護休暇を取得できる最小単位は１時間です。
※「始業時刻から」または「終業時刻まで」で連続する１時間単位で取得できます。
※�有給としての休暇は 10 日間を上限とし、それを上回る日数を使用した場合は給

与の支給はありません。
[ 利用方法 ]　必要書類を添付し、Web（タイムワークス）から申請してください。
※事前に身上異動届をワイズファイナンスへ提出してください。

■介護休業　常勤 非常勤 登録
要介護状態にある家族を介護する場合、休業できます。

※常時介護を必要とすることを証明する書類（診断書や要介護 2 以上の介護保
険証コピーなど）の添付が必要です。

■介護休業給付金（公的制度）　常勤 非常勤（雇用保険加入者）
介護休業中は雇用保険から給与支給額の約 67％が支給されます。
＊�給付金は、復職後に介護給付金申請をした後に一括して振り込まれます。
＊非常勤の場合は、受給要件あり
※給付金については支給上限あり。（詳細は厚生労働省 HP 参照）

対象職員
常勤職員
非常勤職員（3 日以上／週）

要介護状態 負傷、疾病または身体上もしくは精神上の障害により、2 週
間以上にわたり、常時介護を必要とする状態

家族の範囲 ①父母　②配偶者　③子　④配偶者の父母
⑤祖父母、兄弟姉妹、孫

取得日数 対象家族 1 人の場合　　… 　7 勤務日以内
対象家族 2 人以上の場合… 14 勤務日以内

対象職員 勤続 1 年以上の職員

要介護状態 負傷、疾病または身体上もしくは精神上の障害により、2 週
間以上の期間にわたり、常時介護を必要とする状態

家族の範囲 ①父母　②配偶者　③子　④配偶者の父母
⑤祖父母、兄弟姉妹、孫

期間・回数 通算 100 日（暦日）
対象家族 1 人につき、要介護状態に至るごとに 3 回取得可能
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家族に介護が必要になったとき P51

■介護保険サービス費用補助制度　常勤 非常勤
洛和会ヘルスケアシステムの介護保険サービスを利用している職員家
族の個人負担金が補助されます。
＜洛告 0338＞ Ｐ 53（別表）③
＊介護保険サービス補助請求票に、補助請求額を記入し、領収書の原本を添付

のうえ、申請してください。

■介護を行っている職員への貸付金制度　常勤

■再就職支援　常勤 
�介護を理由に離職し、2 年以内に当会へ再就職をする場合、離職
前と同じ賃金を保証します。また、勤続年数が通算（有給付与、
退職金の繰り延べ、その他福利厚生制度）されます。

対象者 当会で 1 年以上就業した常勤職員
貸付上限額 30 万円（単位１万円）

利用条件 要介護状態にある家族に関わる介護費用、生活資金
等活用するもの

利息 なし

返済 翌月以降の給与から自動引き落としによる月額
２万５千円の定額返済

振込口座 現在登録されている給与口座

申請方法
イントラポータルから申請し、後日対面手続き。
※詳細は本部告知、詳細添付資料にて確認してくだ

さい。

貸付日
対面手続きが完了し、毎週火曜日午後 4 時まで
に申請承認されたものについて、木曜日に入金い
たします。
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家族に介護が必要になったとき

■職員向け介護相談　常勤 非常勤 登録
（介護・入居相談センター）
開催日時、場所：イントラネットを参照
3 日前までに電話、またはメールにて予約をしてください。
0120（045）507（9：00 ～17：00　日・祝日除く）
メール：kaigo-sodan.rkw@rakuwa.or.jp
※電話の際は当会職員であることをお伝えください。
※電話、メール、Zoom での相談も可能です

■介護施設入居一時金免除制度＜告知　洛告 0147＞

　常勤 非常勤 
職員の家族（三親等以内）が対象施設へ入居する場合、入居保証金、
敷金の免除を受けられます。※退去時の原状回復費用の負担は必要。
対象施設：�洛和グループホーム、洛和ホームライフのうち、入居保証金、

敷金が必要な施設
＊入居契約時に「洛和会職員入居一時金制度申込書」を介護・入居相談センター

へ提出してください。※入居契約後の申し込みは無効となります。

■介護ヘルプカード・介護ヘルプシール　常勤 非常勤 登録
要介護状態にある家族を介護する場合に、申請ができます。
介護ヘルプカードは当会の介護に係る福利厚生制度全般の利用手続
き時に、「常時介護を必要とすることを証明する書類の代わり」と
して使用できます。
制度一覧：�介護休暇・介護休業・介護を行っている職員への貸付金

制度
（対象者は、各制度の項目に記載の通り）
※�使用する場合は、介護ヘルプカードの裏面をコピーして使用して

ください。
[ 申請方法 ]

「介護ヘルプカード申請書」へ必要書類を添付し、ワイズファイナ
ンス人事労務担当へ提出。
※�「介護ヘルプカード申請書」はイントラのファイル管理より出力

してください。
※�常時介護を必要とすることを証明する書類（診断書や要介護 2

以上の介護保険証コピーなど）の添付が必要です。
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休暇を取得したいとき

■年次有給休暇　常勤 非常勤 登録

各期間の出勤率が 8 割以上の時、期間に応じ与えられます。
年に 10 日以上有給休暇が付与される職員は、最低でも付与後１
年以内に 5 日間の有給休暇取得が義務となります。

〈常勤〉
勤続 1 年未満の場合

勤続月数（経過後） ０カ月 1カ月 2カ月 3カ月 4カ月 5カ月 6カ月 1 1カ月

与えられる日数 1 日 1 日 1 日 1 日 1 日 1 日 4 日 1 日

勤続 2 年目以降（毎年、4 月 1 日を基準日として付与されます）
勤続年数 2 年目 3 年目 4 年目 5 年目 6 年目 7 年目以上

与えられる日数 12 日 13 日 14 日 16 日 18 日 20 日
＊�未取得の休暇は、翌年度に限り最高 20 日間まで繰り越す（合計 40 日）ことが

できます。

〈非常勤・登録〉
入職 6 カ月後から、勤務日数に応じて取得できます。
・1 週あたり 5 日または 30 時間以上勤務する方…常勤と同様
・1 週あたり 4 日以下かつ 30 時間未満勤務する方…下表のとおり

勤続年数

所定勤務日数
0.5

（6カ月後）
1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5

以上
1週　 4日
年間 169〜216日 7 8 9 10 12 13 15

1週　 3日
年間 121〜168日 5 6 6 8 9 10 11

1週　 2日
年間 73〜120日 3 4 4 5 6 6 7

1週　 1日
年間 48〜 72日 1 2 2 2 3 3 3
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休暇を取得したいとき

■半日有給休暇　常勤 非常勤
　＜通達　洛本 2307＞ ＜告知　洛告 0680＞
半日単位で有給休暇が取得できます。

対象者
① 常勤職員 （6 時間以上勤務／日）

② 非常勤職員（6 時間以上勤務／日）

日数の上限 所有有給休暇の範囲
勤務時間

（フルタイム勤務者で
　日勤の場合）
※時間単位有給休暇と
異なるため要注意

午前勤務 8 ：30 〜 12：30

午後勤務 13：15 〜 17：15

＊�始業時刻より 4 時間、終業時刻までの 4 時間を半日勤務とします。
＊�実労働時間を 1

2 にし、15 分単位で切り上げとします。
＊�常勤で時短勤務している職員については、時短後の労働時間（休憩時間除く）

の 1
2 を休むことができます。

■時間単位有給休暇＜告知　洛告 0593＞　常勤 非常勤
時間単位で有給休暇が取得できます。

※ �6 時間を超えて勤務する場合には、休憩を取得してください。

対象者
① 常勤職員 （6 時間以上勤務／日）

② 非常勤職員（6 時間以上勤務／日）

日数の上限 有休 5 日分／年
※付与日数の半分を超えて時間単位で取得することは不可

取得可能な勤務帯 日勤帯（8：30 ～ 17：15）

取得可能な回数 2 回／ 1 日あたり
勤務時間

（フルタイム勤務者で 
　4 時間取得の場合）
※半日有給休暇と異な
るため要注意

退勤後 4 時間取得する場合
8 ：30 〜 12：15

出勤前 4 時間取得する場合
13：30 〜 17：15
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休暇を取得したいとき

■積立休暇　常勤
＜通達　洛本 2819 ＞
時効で消滅する有給休暇を、下記の条件において積立休暇として
使用できます。

※ 1 日単位でのみ取得可能です。（半日不可）
※使用条件を証明する書類（診断書、領収書など）の添付が必要です。
[ 利用方法 ]　�必要書類を添付し、Web（タイムワークス）から申請してください。

■私傷病休暇　常勤 ＜告知　洛告 0680＞

私傷病で休みが必要な際、下記の条件において休暇が取得できま
す。無給となります。ただし、退職金および賞与の減額はありま
せん。

※ 1 日単位でのみ取得可能です。
[ 利用方法 ]　�Web（タイムワークス）から申請してください。

■エフ休暇　常勤 非常勤 登録
生理日の就業が著しく困難な場合に取得できます。無給となりま
す。ただし、退職金および賞与の減額はありません。
[ 利用方法 ]　�Web（タイムワークス）から申請してください。

取得対象者 常勤

取得期限 3 年間有効

使用条件

①�傷病で使用する場合（2 日以上連続して休務し
た場合に、2 日目から使用可）

②看護等休暇または介護休暇として使用する場合

③不妊治療、卵子凍結保存を受ける場合

④生理による体調不良で使用する場合

⑤更年期障害で使用する場合

対象者 常勤職員

日数 3 日／年
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■リフレッシュ休暇　常勤 非常勤（38.75H ／週 勤務）
〈常勤〉
心身のリフレッシュのために、「5 月 1 日～翌年 2 月末日」の期
間中、連続 12 日間の休暇が取得できます。
原則、連続での取得としますが、事情がある場合には 6 日間ずつの分割取得
が認められます。
※分割取得の場合は、理由書の提出が必要です。
※上記期間中の採用者及び退職者（定年退職者除く）は対象外です。
※有給休暇の 3 日間は計画的付与とし、必ず取得する必要があります。

＜内訳＞　�特別休暇　5 日 
有給休暇　3 日（計画的付与）　　　　  合計12日間 
公　　休　4 日（日曜、祝祭日を含む）

※�医師に限り、特別休暇は１週間あたりの勤務日数を付与します。 
　（４月１日時点または４月入職時）

〈非常勤〉
※ �4 月1日時点で入社１年以上経過している非常勤職員については、「5 月1日～

翌年 2 月末日」の期間中、連続３日間取得できます。 
　（フルタイム勤務の非常勤に限る）

■ワークライフバランス休暇　常勤
年度ごとに、定められた月内に年間 3 日間取得できます。
今年度は 2025 年 5 月、9 月、2026 年 1 月に付与されます。
半日単位での取得や繰越はできません。
※医師を除く常勤職員が対象です。（医師のうちレジデントは対象）
※付与する月の途中入社または退職者については、当該月の取得はできません。
※�休職や復職時において、勤務実績が 1 日以上ある場合、当該月の取得ができ

ます。
※繰り越しはできません。該当月内で取得の権利は消滅します。
※該当月に勤務実績が１日もない場合は取得不可とします。

■裁判員休暇　常勤
国民の義務として、必要日数が取得できます。

＊有給扱いの特別休暇です。
＜通達　洛本  2022 ＞

＊添付書類の提出が必要です。

休暇を取得したいとき
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■進学等休職制度　常勤

休職して進学あるいは養成機関への長期研修を希望する場合の制
度です。（ただし、業務に生かせると法人が認めたもの）

＊休職期間：�進学および養成機関への長期研修のために必要な期
間。

＊そ の 他：①この期間は勤続年数に通算されません。
②奨学金制度を利用することもできます。
③洛和会京都看護学校進学の場合には、貸付制度も

利用できます。
＜告知　洛告 0616 ＞

④休職中は社会保険および雇用保険は未加入となりま
す。

■教育訓練給付金（公的制度）　常勤 非常勤（雇用保険加入者）

国が指定する教育訓練講座を修了した時、雇用保険から受講料の
一部が支給されます。

＊対象職員：�受講開始日現在、雇用保険の被保険者である期間（支
給要件期間）が 3 年以上の職員。（初めて支給を受け
ようとする方については１年以上）

※給付金は指定口座に振り込まれます。
※詳細はお住まいを管轄するハローワークへお問い合わせください。
※一般教育訓練の場合。

支給要件期間 支給額 上限額
3 年以上 支払費用の 20％ 100,000 円

進学・資格取得したいとき P51
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海外留学したいとき P51

■海外留学休職制度　常勤

海外で自己のスキルを磨くための休職制度です。（ただし、業務に
生かせると法人が認めたもの）
＜通達　洛本 1522 ＞

＊対象職員：勤続 3 年以上の常勤職員
復職可能な場合で、上席者の推薦（稟議）が必要に
なります。

＊休職期間：最長 2 年間

＊そ の 他：①この期間は勤続年数に通算されません。
②復職後は休職直前の処遇（給与・有給休暇など）

でリスタートします。
③�休職中は社会保険および雇用保険は未加入となります。

■ボランティア休暇制度　常勤

社会貢献活動を支援する制度です。公的な活動（復旧支援など）
を行う場合、申請することができます。
＜通達　洛本 9008 ＞

＊対象職員：勤続１年以上の常勤職員

＊休暇日数：3 日以内／年度につき取得できます。
（公休・有給休暇・特別休暇を合わせて 7 日以内の連
続取得が可能です）

※従事する公的証明書の提出が必要です。

■ドナー休暇制度　常勤

骨髄ドナーになる場合などを支援する制度です。
＜通達　洛本 1410 ＞

＊休暇日数：5 日以内／１回につき取得できます。

社会貢献活動に参加したいとき P51 
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学会発表、執筆をするとき P51

■学会発表・執筆奨励金制度　常勤

それぞれ１件ごとに支給されます。

　＊上半期分（ 4月～ 9 月）冬期賞与時に支給されます。
　＊下半期分（10 月～ 3 月）夏期賞与時に支給されます。
※�退職者は退職決定時点で「奨励金申請書」をワイズファイナンス 人事労務

に提出してください。
※論文執筆は原稿料が発生しないものが対象です。

■論文投稿にかかる費用負担制度
＜告知　洛告 0219 ＞ ＜告知　洛告 0335 ＞
対象論文が掲載された場合に限り、投稿費用を法人が負担します。
対象論文：�国内・国外ともに Pub Med 掲載を基準とし、筆頭著

者が洛和会職員かつ洛和会の名称が掲載誌に記載され
ており、洛和会学術支援センターが対象論文として認
めた論文。

※費用負担は年 1 回とし、上限があります。

内　容 奨励金
学会発表 10,000 円

論文執筆 30,000 円
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スポーツ選手として大会へ出場するとき

■洛和会職員スポーツ選手への助成制度
　＜通達　洛本 0508＞＜告知　洛告 0539＞

スポーツ・マインドスポーツ・e スポーツの国内大会において、優秀
な成績を収め、当会の啓発に大きく貢献し得る職員に対して助成を
行います。

条件
・洛和会ヘルスケアシステムの職員であること
・世界大会を目指す選手であること
・ユニフォームに当会ロゴを入れること
・当会の広報活動に協力すること

助成額

原則、上限 100 万円 / 年（1 人あたり）
※海外大会等でさらに費用が掛かる場合は別途協

議。
※優秀な成績を収めた場合には、理事長特別賞と

して 10 万円の支給対象とする。

審査方法

理事長へのプレゼンテーション（半年ごとに開催）
【内容】
1. 目標
2. 参加する大会の規模や年間費用
3. 観客数や視聴者数
4. 洛和会ヘルスケアシステムへの貢献度
5. 他の支援状況（スポンサー契約等）

申込方法 本部総務部門へご連絡ください。
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■10 年勤続奨励金制度　常勤

勤続 10 年を経過した常勤職員には、リロクラブ利用補助 30,000
円相当が支給されます。
※対象となる方には、12 月頃に本部よりお知らせします。

■永年勤続表彰制度　常勤

勤続 20 年・30 年・40 年の職員の功労を表彰します。

＊表彰対象となる方には、本部よりお知らせします。
＊特別休暇は分割取得も可能です。

■善行表彰制度　常勤 非常勤 登録

社会貢献活動、人命救助、課外活動等において、功労や成績が顕
著であった職員や団体を表彰します。
＜告知　洛告 2770 ＞

内　容

20 年永年勤続職員 ・表彰状　  ・旅行券
・特別休暇　  7 日間

30 年永年勤続職員 ・表彰状　  ・旅行券
・特別休暇　10 日間

40 年永年勤続職員 ・表彰状　  ・旅行券
・特別休暇　10 日間

表彰ランク
人命救助 消火

賞状 賞金 表彰式
警察関係 消防関係

理事長特別賞 長官 長官 ○ 10 万円 合同幹部会

理事長賞 本部長または
署長

局長または
署長 ○ 5 万円 幹部会

理事長賞 なし なし ○ 3 万円 研修会等

表彰制度
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健康維持・増進を図りたいとき

■定期職員健康診断・ストレスチェック制度　常勤 非常勤 登録

2 回／年の職員健康診断を実施しています。
＊無料で受診できます。
＊診療費補助制度を使って 2 次健診が受診できます。
＊ �2 次健診の受診、特定保健指導時において、勤務中に受診できない常勤職

員は半日休暇が取得できます。
＊ 1 回／年、職員健康診断にあわせてストレスチェックを実施しています。

■健康診断に係る補助制度　常勤 非常勤 登録

洛和会京都健診センター 洛和会音羽病院 健診センターを利用し
た場合、補助制度が適用されます。
※詳しくはＰ 53（別表）④をご覧ください。

■洛和メディカルスポーツ京都丸太町　常勤 非常勤
１．メディカルフィットネスジム（マシントレーニング・姿勢改善プログラム）
　　　　利用時間　60 分 / 回　利用料金　500 円 / 回
２．酸素室（高酸素モード・低酸素モード）
　　　　利用時間　60 分 / 回　利用料金　1,500 円 / 回
　　　　　※同時入室 2 人まで可能
　　　　利用日：月～土曜日（日・祝日、年末年始休館）
　　　　時　間：�月・火・木曜日 8：30 ～ 20：00（最終入館 19：00）
　　　　　　　　�水・金・土曜日 8：30 ～ 17：15（最終入館 16：15）
　　　　＊利用には IC 社員証・運動着・上履きが必要です。
　　　　＊�予約制です。予約はイントラポータルの「洛和メディカルスポーツ

京都丸太町職員フィットネス予約」にて 24 時間受け付けています。
　　　　　※�当日予約の場合は、電話連絡にて対応します。TEL　075（802）9030

■洛和会音羽病院 リハビリテーションセンター　常勤 非常勤

フィットネスジム・器具が無料で利用できます。
　　　　実施日：毎週　月・金曜日
　　　　時　間：17：15 ～ 19：00（最終受付は 18：30 です）
　　　　場　所：Ｃ棟１階　リハビリテーションセンター内
　　　　＊利用には IC 社員証が必要です。

■リロクラブ　常勤

各種フィットネス・スポーツジム施設が割引料金で利用できます。 
（コスパ二条、コナミスポーツクラブ　他）
※年間 10,000 円（4/1 時点で 29 歳以下は 15,000 円）の補助金や 10 年勤続奨励金（P32

参照）を利用料金に充てることが可能な施設もあります。
※詳しくは、P48 をご覧ください。
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■悩みの相談窓口　常勤 非常勤 登録
専門カウンセラーによる相談窓口を開設しています。仕事上の問題から個人的
な悩みまで相談できます。

〔社内〕洛和会メンタルサポート室（対象：職員、洛和会京都看護学校学生）
公認心理師 / 臨床心理士の資格を持つ職員が対応いたします。

相 談 方 法
イントラ「ポータル」→「自分のこと」→「洛和会メンタルサポート
室予約」にて予約。オンライン相談も行っています。

（E-mail：mental-support@rakuwa.or.jp）
※個人情報・相談内容は守秘。許可なく上司への報告なども絶対に行いません。

〔社外〕相談室（対象：職員、同居家族）
1 つのテーマにつき 5 回まで無料。利用の際は社員証またはその写しを持参してく
ださい。

カウンセリングセンターきょうと　（京都市・宇治市）
予約方法：電話受付 TEL 075（334）6511　※受付時間はホームページを確認
住　　所：京 都 駅 前→�京都市下京区七条通烏丸東入真苧屋町 195 福井ビル 6 階	

（JR「京都駅」烏丸中央口前から徒歩 3 分）
宇治おうばく病院→�宇治市五ケ庄三番割 32-1 宇治おうばく病院 2 階	  

（JR 奈良線「黄檗駅」から徒歩 15 分※送迎バスあり）
カウンセラー：代表 片桐 陽子（公認心理師／臨床心理士）
備　　考：無料の駐車（輪）場はございません。念のため、保険証をご持参ください。

臨床心理研究所 CliPs　（京都市）
予約方法：メール受付 E-mail mclips@icloud.com
アクセス：地下鉄烏丸線「北山駅」から徒歩 5 分
カウンセラー：村松 朋子（公認心理師／臨床心理士）
備　　考：�無料の駐車場はございません。（駐輪場は有）	  

予約メール送信後、2 日経っても返信がない場合は、再度ご連絡ください。

菜の花心療クリニック　（滋賀県彦根市）
予約方法：電話受付 TEL 0749（27）7087 ※受付時間はホームページを確認
住　　所：�滋賀県彦根市大東町 2-29 目加田ビル 1 階	  

（JR 東海道本線「彦根駅」西口から徒歩 1 分）
カウンセラー：林 祐造（公認心理師／臨床心理士）　
備　　考：無料の駐車（輪）場があります。念のため、保険証をご持参ください。

青山ブライトライフカウンセリング　（東京南青山）
予約方法：メール受付 E-mail sachiko.yamashiro@bright-life-counseling.com
住　　所：�東京都港区南青山 2-2-15 ウィン青山 1104（11 階）	  

（地下鉄半蔵門線・大江戸線・銀座線「青山1丁目駅」5番出口から徒歩2分）
カウンセラー：山城 沙千子（公認心理師／臨床心理士）
備　　考：�無料の駐車（輪）場はございません。24 時間（遅くとも 2 日）以内に返

信します。返信がない場合は再度ご連絡ください。また、返信していても
迷惑メールに振り分けられる場合があるためご注意ください。

相談したいとき
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相談したいとき

■キャリア相談窓口　常勤 非常勤 登録
窓口：洛和会本部　看護部門　
E-mail：ex-nurse@rakuwa.or.jp
※�看護領域での資格取得、看護学校への進学等に関するご相談は、 

右記 LINE からご相談ください。

■らくわ年金相談室　常勤 非常勤 登録
窓口：ワイズファイナンス　人事給与　TEL 075（583）2817
※詳細はイントラをご確認ください。

■育児休業等に関する相談窓口　常勤 非常勤 登録
＜告知　洛告  0366 ＞
窓口   ：ワイズファイナンス　人事労務　TEL 075（593）4115
E-mail：jinji-roumu@rakuwa.or.jp

■介護休業・介護両立支援制度等に関する相談窓口
＜告知　洛告  0686 ＞　　　　　　　　　常勤 非常勤 登録
窓口   ：ワイズファイナンス　人事労務　TEL 075（593）4115
E-mail：jinji-roumu@rakuwa.or.jp

■ハラスメント苦情相談窓口　常勤 非常勤 登録
洛和会本部 人事担当　TEL 075（593）4302

■違反行為相談窓口　常勤 非常勤 登録
＜通達　洛本 0606 ＞ ＜告知　洛告 0627 ＞
介護事業に関するもの
窓口：介護事業部 品質管理課　
E-mail：kaigo-abuse@rakuwa.or.jp

介護事業以外に関するもの
窓口：洛和会本部監査部　TEL 075（582）5086 
E-mail：kansabu@rakuwa.or.jp

■パートナー企業ヘルプライン（委託業者用窓口）　
＜告知　洛告 0655 ＞ 
委託業者の方々が業務中に直面する法令・社内規則・社会倫理などへの
組織的または個人的な違反や、その恐れがある場合の通報窓口です。委
託業者の方々からの相談に応じます。
窓口：本部人事・教育部門
E-mail：jinji-roumu@rakuwa.or.jp

LINE：
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相談したいとき

■ヘルプライン社外窓口　常勤 非常勤 登録
パワハラ、セクハラ等に加え、法令、社内規則、社会倫理などへの違反や、
その恐れがある場合の相談に応じます。

　里内法律事務所（窓口　里内 友貴子 弁護士） 
　京都市中京区河原町通二条下ル一之船入町376クロトビル４階（受付5階）
　E-mail　rakuwa.help.satouchi@gmail.com
　FAX　　075（320）2861

【通報方法】
通報等については、E メール、FAX、郵便でも差し支えありませんが、
E メールの使用を推奨します。
なお、通報に対する折り返し連絡は概ね 3 営業日以内に行います。

※�通報時は洛和会ヘルスケアシステムの職員であることと、折り返しの
連絡先を明記してください。

※通報受付シートの活用を推奨します。
　（イントラ→ファイル管理で通報受付シートと検索ください）
※�原則、実名による通報を受け付けるものとしますが、匿名による通報

も受け付けます。
※ �E メールにて通報した場合において、5 営業日以内に受け付けた旨の

返信連絡がない場合、通報メールが未達または、返信連絡が迷惑メー
ル設定等でブロックされている可能性があるため、別の方法で通報し
てください。
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相談したいとき

■法律相談窓口（当会顧問弁護士）　常勤 非常勤 登録

廣石 阿津沙 弁護士 京都市中京区河原町通御池下る下丸屋町 403 FIS ビル２階
TEL 075（777）1227

佐賀 寛厚 弁護士 大阪市中央区淡路町２丁目５番１１号　PMO EX 淀屋橋２階
TEL 06（4309）6403

当会職員であることを明示のうえ、ご相談ください。
相談は無料ですが、具体的な弁護依頼となった場合は費用がかかります。

■税務相談窓口（当会顧問税理士・公認会計士）　常勤 非常勤 登録

谷口会計事務所

谷口 　貢　公認会計士・税理士
京都市伏見区深草北蓮池町 908
TEL 075（641）2859

村尾会計事務所

村尾 愼哉　公認会計士・税理士

京都市上京区東堀川通一条上る
エスケーエレクトロニクスビル 5 階
TEL 075（414）6628

大川雅司公認会計士・税理士事務所

大川 真司　公認会計士・税理士
京都市中京区河原町通竹屋町東入鉾田町288
TEL 075（256）1257

原田公認会計士・税理士事務所

原田 佑嗣　公認会計士・税理士
京都市中京区夷川通室町西入冷泉町52-2
TEL 075（221）6100

当会職員であることを明示のうえ、ご相談ください。
相談は無料ですが、申告書作成など、具体的な依頼に関しては費用がかかり
ます。

■法律・税務相談室　常勤 非常勤 登録

　（当会顧問弁護士・税理士・公認会計士）
開催日：毎月第 3 火曜日
開催場所・予約電話番号はイントラを参照
＜告知　洛告  2719 ＞

※相談は無料です。個人的な内容でも相談できます。ただし、具体的な依頼に
つながる場合は別途費用がかかります。
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出張するとき

■出張旅費規定　常勤
所定の旅費が支給されます。

一般職員の場合
国内

※宿泊料　ホテルハイシーズン（4 月、8 月、11 月、12 月、3 月）

国外

■地域派遣活動規程　常勤
所定の日当が支給されます。

休日

勤務日

「出張許可願・出張経費承認願」にて申請してください。

交通機関 宿泊料
ホテル（実費精算） 知人宅等（定額支給）

鉄道 航空機 船舶 その他 オフシーズン※ ハイシーズン※ 通期
普通車 エコノミー 特2等 実費 11,000 13,000 3,000

交通機関 宿泊料

ホテル（実費精算）鉄道 航空機 船舶 その他
エコノミー エコノミー エコノミー 実費 11,000

区分 医師 医師以外の職員
４時間未満 １２, ０００円 ６, ０００円
４時間以上 ２４, ０００円 １２, ０００円

区分 医師 医師以外の職員
４時間未満 ６, ０００円 　３, ０００円
４時間以上 １２, ０００円 　６, ０００円
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■退職金制度　常勤

通算 3 年以上の勤務で支給されます。
外部積立システムをとっているため安心です。

＊支給額：基本給×支給率　Ｐ52（別表） ①

（基本給は退職時または死亡時の金額で、上限は 30 万円）
※退職金は住友生命・京都府病院企業年金基金から振り込まれます。
※�欠勤日は勤務年数から控除されます。（欠勤日を除いて、３年以上の勤務年

数がある常勤職員が対象です）
※�時短勤務についても時短した時間に応じて控除されます。
※�勤続年数は 1 年未満の端数は月割計算とし、1カ月未満の端数は切り捨てと

なります。
※�定年退職の場合、勤続年数は採用の日から 60 歳に達した日とします。

■餞　別　常勤

勤続 10 年以上の常勤職員が退職する場合は、洛和会ヘルスケア
システムから、30,000 円の餞別が支給されます。
※�慶弔給付申請書の提出が必要です。

退職するとき P51
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旅行したいとき

■むつみ会各種旅行　常勤 非常勤

旅行に割安で参加できます。
＊日帰り旅行：職員とその家族が一緒に参加できます。
＊一泊二日旅行：職員同士で参加できます。
＊二泊三日旅行：職員同士で参加できます。
※参加希望者が多数の場合は抽選となる場合があります。

■リロクラブ宿泊割引プラン　常勤

国内外の宿泊施設を、リロクラブ会員割引価格で利用できます。
加えて、年間10,000 円（4/1時点で 29 歳以下は15,000 円）の補
助金や10 年勤続奨励金を充当することで、さらに格安で利用できます。

（補助金は宿泊以外の指定サービスでも利用可能です。）
詳しい利用方法については、リロクラブガイドブック・会員専用
ホームページや会報誌 F·U·N、チラシなどをご覧ください。

■日本病院会倶楽部　常勤 非常勤

詳しい利用方法については、会員ホームページをご覧ください。
https://www.jha-club.jp/

旅行したいとき
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貯蓄をしたいとき P51 

■財形貯蓄　常勤

給与、賞与からの天引きにより、煩わしい手間なく積み立てがで
きます。定期預金よりも金利が若干有利になっています。
＊取扱銀行　京都銀行・三井住友銀行

＊申込窓口：洛和会丸太町病院　経営管理部
	 洛和会音羽病院　会計課

（上記いずれかの窓口にお問い合わせください）

■選択制 DC 制度　
＜通達　洛本 0603＞ ＜告知　洛告 0619＞ 常勤
給与の一部を拠出し、所定の商品（預貯金、積立保険、投資信託
など）から選んで運用して積み立てることができます。また、毎
月の掛金額が 3,000 円以上の拠出者に対して、毎月 1,000 円
の奨励金を給与に上乗せします。

対象者 常勤職員（契約社員、レジデント含む）
年齢条件 65 歳の誕生日前日まで加入可

掛金額
1,000 円単位で最大 27,000 円まで／毎月
※�拠出限度額は個々人で異なります。自身の拠出限度額は給

与明細の「DC 掛金限度額」を参照ください。

種　　類 一般財形貯蓄 住宅財形貯蓄 年金財形貯蓄
目　　的 自由 住宅取得・増改築 年金作り
積立期間 3 年以上 5 年以上 5 年以上

課税／非課税 20％の分離課税 合わせて元本 550 万円まで非課税
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■提携住宅ローン金利優遇制度　常勤

家を建てるとき P51
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家を建てるとき

■住宅メーカー提携割引制度 常勤 非常勤（雇用保険加入者）

■やましな住宅購入応援手当 常勤
＜告知　洛告 0574＞ ＜告知　洛告 0644＞　

対 象 者
令和 6 年 9 月 1 日以降、山科区内に新築物件（一戸建、マンショ
ン）を購入した常勤職員または「京都安心すまい応援金」の受
給を受けている常勤職員

支 給 条 件

・購入した物件に住民票があること
・手当支給時点で在籍していること
※�夫婦共に当会職員である場合はどちらか一方とする
・購入した物件の住所地の自治会に加入していること

支 給 金 額
14 万円（年間）総額 300 万円
※�総額 300 万円は手当支給期間中の住宅手当（5,000 円 / 月）

を含む
手 当 支 給 期 間 15 年間　
支 給 日 申請翌年度の夏季賞与支給日

申 請 方 法 「やましな住宅購入応援手当申請書」へ必要資料を添付し、洛和
会本部人事・教育部門へ提出（メール便）

申 請 期 日

初回申請期日：住宅の売買契約締結日から 1 か月以内
2 年目以降申請期日：3 月 15 日まで
※�申請回数に関わらず翌年に手当支給を受ける場合 

3 月 15 日までの申請が必須

家を建てるとき、借りるときは、お得情報満載の職員向け不動産
情報サイトをご利用ください。
Teams で、「職員向け不動産情報サイト」と検索してください。
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家を借りるとき

■賃貸住宅仲介手数料割引制度　常勤

①②③の提携業者を利用すると仲介手数料が割引になります。
④の提携業者を利用すると仲介手数料が無料になります。
提携業者　　①エリッツ　全店 ［60％引き］

営業企画課
TEL 075（253）5180　FAX ０７５（253）5121

　　　　　　②学生情報センター　全店 ［60％引き］
TEL ０７５（352）0010

　　　　　　③株式会社京都ライフ　山科店［70％引き］
〒６０７-８０80　京都市山科区竹鼻竹ノ街道町11
TEL ０７５（５95）7677　FAX ０７５（５83）5151

　　　　　　④レオパレスパートナーズ　山科駅前店 ［無料］
〒６０７-８０80　京都市山科区竹鼻竹ノ街道町１8-10
TEL ０７５（５０1）1230　FAX ０７５（５０1）1231

※当会職員であることを明示のうえ、直接業者をご訪問ください。

家を建てるとき

■洛和会で働いてやましなに住もう協力企業
　＜告知　洛告 0573＞ ＜告知　洛告 0685＞　常勤 

山科区内に新築住宅を購入する際に協力企業より特典を受け
ることができます。
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ガソリンを購入するとき・車検を受けるとき P51 

■ガソリン割引制度　常勤

給油が通常より安くなります。
（洛和会価格：現金価格から約 5 円／ℓ 割引）
＊取扱スタンド　 株式会社東山　各店舗（エッソ石油代理店）

東インター店　TEL ０７５（５９２）９７８２　ほか
＊支払い方法　　 口座引落し（毎月７日引落）

■マイカー車検斡旋制度　常勤

車検料金（工賃分）が 20％割引になります。
＊指定整備工場：株 式 会 社 キ ャ ビ ッ ク 	TEL ０７５（８７２）４４４０
　　　　　　　　ニッポンギャラージサービス株式会社 	TEL ０７５（６９１）１４１３
＊詳しくはトランスポートへお問い合わせください。

自転車通勤時のヘルメットを購入するとき

■自転車通勤時ヘルメット購入補助　常勤 非常勤
　＜告知　洛告 0678＞

対 象 者 通勤用具に自転車を登録している職員

支 給 条 件 ・過去にヘルメット購入補助を受給していないこと
・交通安全講習会の出席・視聴実績があること

補 助 額 2,000 円

申 請 方 法 右記 QR コードの応募フォームから申請
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■従業員貸付制度　常勤
当会で 6 カ月以上就業した者で、雇用期間に定めのない者は従業
員貸付制度を利用することができます。
貸付上限額　　5 万円
利息　　　　　なし
返済　　　　　翌月以降の給与から、月額 1 万円の定額返済
貸付金振込先　現在登録されている給与口座
貸付日　　　　�原則としてイントラネットの申し込みサイトから毎週火曜日午後 4 時

までに申し込みされたものについて、木曜日に入金いたします。
※年末年始・祝日などは変更およびサービス停止の可能性があります。
※シングルマザー・ファーザー従業員貸付制度についてはP10を参照ください。

お金を借りるとき

■損害保険・生命保険団体割引制度　常勤
団体扱いとすることで保険料が安くなる可能性があります。
＊保険の種類 ①損害保険：三井住友海上火災保険
　　　　　　 ②生命保険：日本生命保険 / 住友生命保険 / 第一生命保険

アメリカンファミリー生命保険（アフラック）
＊保険料の支払いはそれぞれ給与天引きまたは年払いがあります。
＊�各保険会社と個別に契約している方も、団体契約に切り替えれ

ば、保険料が安くなる場合があります。
＊�各保険会社の加入申込書の「氏名コード」欄に自身の職員番号

を記載して申し込みください。
＊①�損害保険団体扱い契約制度の照会などについては、下記仲介

業者へお問い合わせください。
　　株式会社リスクコンサルティングファーム
　　TEL 06（6131）1088　担当 栫・前畑

＊②�生命保険団体扱い契約制度の照会などについては、各生命保
険会社へお問い合わせください。

生命・損害保険に入るとき

■冠婚葬祭割引制度
①②の提携業者を利用すると、冠婚葬祭が割引になります。
①株式会社セレマ
　・結婚式　挙式料、会場使用料等 50％引き
　・葬儀　会場使用料 50％引き、祭壇 15％引き
②株式会社公益社
　　基本葬儀料 15％引き

冠婚葬祭を行うとき
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各種チケットを申し込みたいとき
■むつみ会映画優待券（リロクラブ）　常勤

映画の割引チケットを夏季・冬季の年２回販売しています。

■リロクラブ各種チケット割引　常勤
スポーツ観戦、アミューズメントスポット、各種乗り物チケットなどの割引
が受けられます。
＊�チケットの種類 ・ 内容については、FAX 速報 ・ 会報誌 F・U・N またはリロ

クラブ（福利厚生倶楽部）ガイドブック・会員専用ホームページをご覧くだ
さい。

＊�年間 10,000 円（4/1 時点で 29 歳以下は 15,000 円）の補助金や 10 年
勤続奨励金を充当して利用できます。

■洛和むつみ会クラブ活動　常勤 非常勤（むつみ会加入者）
文化系、運動系の各種クラブに参加できます。
P54 ～ 57 参照

■むつみ会ボウリング大会　常勤 非常勤
2 回／年 ボウリング大会を開催しています。

仲間を増やしたいとき

洛和会について知りたいとき

LINE Instagram YouTubeホームページ
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リロクラブ

リロクラブの会員として、さまざまなメニューを格安で利用できます。
一部のサービスには、年間 10,000 円（4/1 時点で 29 歳以下は
15,000 円）の補助金や 10 年勤続奨励金を充当することで、さら
にお得に利用できます。

＊利用には、会員証が必要となります。
＊利用者範囲は、3 親等以内の親族です（一部 2 親等まで）。

※詳しくは以下をご覧ください。
　①リロクラブガイドブック
　②会報誌 F・U・N
　③ホームページ（https：//www.fukuri.jp/）

　カスタマーセンター　　 　0120 （98）2291
　　平　日　10：00 ～ 18：00
　　土日祝　10：00 ～ 17：00

※�氏名変更および会員証再発行については本人より直接リロクラブへ
電話で手続きを行ってください。

　（最初に洛和会ヘルスケアシステムの職員である旨を伝えること）
※�会員証が手元に無くても「デジタル（携帯）会員証」を提示するこ

とでサービスを利用できます。

常勤
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日本病院会倶楽部 常勤 登録非常勤

日本病院会倶楽部の会員として、さまざまなメニューを割引価格で利
用できます。

※�詳しくは、日本病院会倶楽部ホームページ
　（https://www.jha-club.jp）をご覧ください。

＊�利用するには、日本病院会倶楽部ホームページから会員登録をして
ください。

＊�会員登録には「病院コード」および「病院パスコード」が必要です。
イントラのお知らせを確認していただくか、または日本病院会倶楽
部事務局までお問い合わせください。

　〔問い合わせ先〕　日本病院会倶楽部事務局
　　　　　　 0120（973）797
　　　　　　E-mail support@jha-club.jp

　【登録施設名】
洛和会ヘルスケアシステム

　【病院コード】
26040001

　【病院パスコード】
4748

　【病院パスコード有効期限】
2026 年 2 月末日まで



50

【問い合わせ先】
・制度や仕組みの解釈（判断）に関する問い合わせ　…　洛和会ヘルスケアシステム本部
・制度や仕組みの実運用、手続きに関する問い合わせ　…　ワイズファイナンス

申請手続き一覧

制度名 提出書類 提出先

慶

弔

結婚休暇 Web 申請 所属長

結婚祝金 慶弔給付申請書 所属長・ 会計担当部署

忌引休暇 Web 申請 所属長

弔慰金 慶弔給付申請書 所属長 ・ 会計担当部署

埋葬料・家族埋葬料 埋葬料（費）請求書 ワイズファイナンス

出

産

・

育

児

産前 ・ 産後休業 ワークフロー申請
（出産予定日を証明する書類）

所属長

出産祝金 身上異動届など　出産を証明するもの 所属長・会計担当部署

出産育児一時金 出産（家族出産）育児一時金請求書 健康保険協会（各自で提出）

出産手当金 出産手当金支給申請書 会計担当部署または
ワイズファイナンス

育児休業 ワークフロー申請
（出産日を証明する書類）

所属長

育児休業基本給付金
支給申請書（ ２ カ月に 1 度）
＊�対象者には、ワイズファイナン

スから申請書が送付されます。
ワイズファイナンス

育児支援・入学準備助成金制度 申請書・購入時の領収書
所属長　→　会計担当部署
→ポータル  →  ワイズファイナンス

保育手当 ワークフロー申請（通園証明書） 所属長 → ワイズファイナンス

学童保育手当 ワークフロー申請
（学童保育登録証明書）

所属長 → ワイズファイナンス

子どもの看護等休暇

取得事由①・②：Web 申請
（医療機関の領収書のコピー）
取得事由③・④：子どもの看護
等休暇届

取得事由①・②：所属長
取得事由③・④：所属長 → ワイズ
ファイナンス

まごたん休暇 Web 申請 所属長

家族手当
ワークフロー申請

（給与所得者の扶養控除等申告書）
所属長 → ワイズファイナンス

住宅手当
ワークフロー申請

（給与所得者の扶養控除等申告書）
所属長 → ワイズファイナンス
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制度名 提出書類 提出先

病

気

・

介

護

診療費補助制度
※�不妊治療費用補助は

P13 〜 15 参照

診療費補助申請票・
領収書原本

（本人分は IC カード
利用により不要）

会計担当者部署

見舞金制度 傷病と休務を証明するもの（診断書等） 所属長　→　会計担当部署
高額療養費制度 高額療養費支給申請書 健康保険協会（各自で提出）

傷病手当
傷病手当金支給申請書 

（�全国健康保険協会ホーム
ページより出力）

会計担当部署または 
ワイズファイナンス

介護保険サービス費補助制度 介護保険サービス補助
申請票・領収書原本 会計担当部署

介護休暇
Web 申請

（�常時介護を必要とするこ
とを証明する書類 )

所属長　

介護休業
ワークフロー申請

（�常時介護を必要とするこ
とを証明する書類）

所属長

介護休業給付金
介護給付金支給申請書
＊�対象者には、ワイズファイ

ナンスから送付されます。
ワイズファイナンス

研
究
・
自
己
研
鑽

進学等休職制度 ワークフロー申請
（進学・研修先を証明する書類） 所属長

教育訓練給付金
教育訓練給付金申請
教育訓練修了書
領収書

最寄りの職業安定所に各自、
提出してください。

学会発表・執筆奨励金制度
奨励金申請書
学会発表…学会プログラム
執筆…掲載誌の写し

所属長　→　ワイズファイナンス

海外留学休職制度 ワークフロー申請
（合格証明書等、留学に関する証明書） 所属長

社
会

貢
献

ボランティア休暇制度
ドナー休暇制度

有休届・特休届・欠勤届
・半日有休届
公的機関証明書

所属長　→　ワイズファイナンス

そ
の
他

裁判員休暇制度 有休届・特休届・欠勤届 所属長　→　ワイズファイナンス

退職時餞別制度 退職金手続等　退職を証明するもの
慶弔給付申請書 所属長・会計担当部署

財形貯蓄 財産形成預金申込書 会計担当部署
住宅ローン金利優遇 借入金申込書 洛和会本部 財務部門

ガソリン割引 申し込み用紙（店頭にて）
社員証・銀行通帳・銀行印

株式会社東山
東インター店

マイカー車検斡旋 車検予約申込書 トランスポート

生損保団体割引 - 各生命保険会社、仲介業者
（P46 参照）
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（別表）①　退職金支給率表（抜粋）

（別表）②　診療費補助制度	 （単位：％）

＊職員家族Ⅰ＝�常勤職員の健康保険の被扶養者となっている者 
並びに常勤職員の配偶者、配偶者の実父母および常勤職員の実父母のうち、後期高齢
者医療制度に加入する者で職員の所得税法上の被扶養者となっている者 

（※18 歳未満の子は保険診療費の窓口負担金補助率が変わります）
＊職員家族Ⅱ＝�常勤職員の配偶者および配偶者の実父母ならびに常勤職員の実父母・子 

（同居しているか否かは問わない）
※�東京の事業所に勤務する職員については、所定の医療機関において同様の補助を受けることができ

ます。< 詳細は洛告 0372 参照 >

勤続年数
支給率

勤続年数
支給率

勤続年数
支給率

自己都合 法人都合 自己都合 法人都合 自己都合 法人都合

１年 0 0 16 年 16.4 倍 18.5 倍 31 年 40.8 倍 40.8 倍

２ 年 0 0 17 年 17.8 倍 20.0 倍 32 年 41.8 倍 41.8 倍

3 年 2.1 倍 3.0 倍 18 年 19.2 倍 21.5 倍 33 年 42.8 倍 42.8 倍

4 年 2.8 倍 4.0 倍 19 年 20.6 倍 23.0 倍 34 年 43.8 倍 43.8 倍

5 年 3.6 倍 5.0 倍 20 年 22.0 倍 24.5 倍 35 年 44.9 倍 44.9 倍

6 年 4.4 倍 6.0 倍 21 年 23.8 倍 26.0 倍 36 年 46.1 倍 46.1 倍

7 年 5.3 倍 7.0 倍 22 年 25.6 倍 27.5 倍 37 年 47.4 倍 47.4 倍

8 年 6.2 倍 8.0 倍 23 年 27.4 倍 29.0 倍 38 年 48.8 倍 48.8 倍

9 年 7.3 倍 9.0 倍 24 年 29.2 倍 30.5 倍 39 年 50.3 倍 50.3 倍

10 年 8.7 倍 11.0 倍 25 年 31.0 倍 32.5 倍 40 年 51.9 倍 51.9 倍

11 年 9.7 倍 12.0 倍 26 年 32.8 倍 33.5 倍 41 年 53.5 倍 53.5 倍

12 年 11.0 倍 13.0 倍 27 年 34.6 倍 35.0 倍 42 年 55.1 倍 55.1 倍

13 年 12.3 倍 14.0 倍 28 年 36.4 倍 36.5 倍 43 年 56.7 倍 56.7 倍

14 年 13.6 倍 15.0 倍 29 年 38.2 倍 38.7 倍 44 年 58.3 倍 58.3 倍

15 年 15.0 倍 17.0 倍 30 年 40.0 倍 40.0 倍 45 年 59.9 倍 59.9 倍

補　助　内　容
対　
象　
者

常
勤
職
員

定
年
退
職
者

職
員
家
族
Ⅰ

職
員
家
族
Ⅱ

非
常
勤
職
員

看
護
学
校
生

18
歳
未
満

18
歳
以
上

保険診療費の窓口負担金
外来

補
助
率 （

％）

100 50 100 50 20 50 100

入院 80 50 80 50 20 50 100

各　診　断　書　料 80 50 50 20 50 100

分 　 　 　 娩 　 　 　 費 50 ― 30 ― 50 50
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（別表）③　介護保険サービス費用補助制度

※上限あり　50％→ 10,000 円 / 月、20％→ 5,000 円 / 月

※職員が扶養している職員の父母・配偶者の父母
　＝�職員の健康保険の被扶養者となっている者並びに後期高齢者医療制度に加入する

者で職員の所得税法上の被扶養者となっている者

（別表）④　健康診断に係る補助率　（洛和会京都健診センター 洛和会音羽病院 健診センター）
	 ＜通達　洛本 2310 ＞

＊職員家族＝�常勤職員の健康保険の被扶養者となっている者 
および常勤職員の健康保険以外の配偶者および配偶者の実父母、 
常勤職員の実父母・実子（同居しているか否かは問わない）

補助対象者 補助率

職員が扶養している職員の父母・配偶者の父母 50％

職員が扶養していない職員の父母・配偶者の父母 20％

職員の祖父母 20％

当会の定年退職者 50％

補助内容 対象者 常勤職員 定年退職者 職員家族
（被扶養）

職員家族
（被扶養外）非常勤職員

ドック
※人間ドック項目とその他健診

（PET 健診・キャンペーン
健診はこれに含む） 補助率

（％）

50% 50% 50% 50% 50%

オプション検査 50% 50% 50% 50% 50%

特定健康診査 100%
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洛和むつみ会クラブ活動一覧①
クラブ名 担当者／担当者所属部署 主な活動場所 / 活動日 コメント

韓国語クラブ
藤原　智世

居宅介護支援事業所音羽

ZOOM での 
オンライン授業

1 ～ 2 回／月

アンニョンハセヨ！旅行に行った
時、会話ができると、今まで感じ
なかった韓国の魅力を知ることが
できます。韓国人の先生が韓国の
風習やトレンドを交えながらわ
かりやすく教えてくださいます。
初めてハングルに触れる方大歓
迎！！

初心者ゴルフクラブ
難波　忠明

介護事業部 
経営管理部

ゴルフ場

不定期

年に数回コンペを開催、使用する
ゴルフ場は京都・滋賀近郊です。
日頃の練習の成果を、緑の中で思
いっきり、ボールを飛ばしてみま
せんか。

テニスクラブ
山田　有里子

本部採用教育課

インドアテニスコート

隔週火曜日

初心者の方も体を動かしたい…
汗を流したい…などの理由でも、
とにかくテニスを一度やってみ
て！！

バスケットボール
クラブ

門脇　弥生
洛和会音羽病院 ４Ｃ病棟

音羽中学校　体育館

2 回 ／ 月
初心者の方、大歓迎！！
一緒にいい汗かきましょう。

バドミントンクラブ
高崎　拓朗

洛和会音羽病院 放射線部

皇子が丘公園体育館

2 回 ／ 月

誰でも簡単に楽しめるスポーツで
す。道具は全てそろっていますの
で、動きやすい服装で上履きを
持って参加してください。

洛和会音羽病院 
バレーボールクラブ

別府　美穂

洛和ヴィラアエル

京都市内の地域体育館
京都市内の小学校

１回／月 
金曜日

毎年開催される私立病院協会主催
のバレーボール大会に向けて練習
しています。男女問わずご参加い
ただけます。楽しく、かつ勝てる
チーム作りを目指しています！

フォークソング 
倶楽部

加藤　浩樹

洛和会 
医療介護サービスセンター淀店

介護事業部（木賊山ビル） 
介護施設・事業所他

１回／月

事業所等でフォークソングを中心
に幅広く演奏しています。演奏（ラ
イブ）用機材も充実してます。私
たちと一緒に、音楽を楽しみませ
んか？ 楽器初心者も大歓迎、こ
れからやってみようかと考えてい
る　あなた！ぜひ一緒に！

フレンドリーテニス
クラブ

佐々木　健一

トランスポート

東山テニスクラブ

第 2・第 4 木曜日 
（19 〜 21 時）

毎年春・秋に他院との交流試合に
参加し、好成績を収めています。
年 1 回の合宿など活動豊富です。
経験者はぜひともッ！未経験者・
興味のある方、楽しくテニスして
みませんか？どうぞお気軽に一度
連絡ください♪

洛和会音羽病院 
野球部

兵等　裕一

洛和会丸太町病院 
経営管理部

太陽が丘球場、 
宇治川グラウンド他

日曜日（不定期）

主に日曜日に試合メインで楽しく
ワイワイ活動しています。病院、
施設、常勤・非常勤、職種に関係
なく野球好きであれば OK。見学、
冷やかし OK ！！男女関係なく参
加ドンドンお待ちしています。
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洛和むつみ会クラブ活動一覧②
クラブ名 担当者／担当者所属部署 主な活動場所 / 活動日 コメント

らくらくワンゲル
倶楽部

大久保　圭

Well-being 推進室

京都・滋賀各地

日・祝日（年 6 回）

所管を越えて他部署の人たちと仲
良く話しながら、綺麗な風景や土
地の歴史を楽しみながら街をブ
ラブラして、頑張ったご褒美に
ちょっと贅沢なランチを楽しむ会
です。おひとり様や運動が苦手な
方も OK。ただ歩くだけ！

ランナーズクラブ
片桐　円

資材センター

各マラソン大会

マラソン大会時など

ハーフマラソンやフルマラソンも
参加しています。是非一報くださ
い。スローランニングも行ってい
ます。少し痩せたい！体を動かし
たい！大歓迎です。

軽音楽部
神田　貴庸

本部マーケティング部門

山科のスタジオ、大阪
のライブハウス他

スタジオ練習（不定期） 
２回以上 / 年ライブ

カラオケじゃ物足りないあなた！
楽器を始めたいあなた！スタジオ
で大きな音を出してストレス発散
したい君！未経験も大歓迎。みん
なで楽しく演奏しましょう！ぜひ
一度見学にきてください。

らくらく 
ＹＯＧＡ倶楽部

中井　章子

相談センターこより

音羽病院 D 棟地下
会議室３もしくは４

2 回／月 
平日 

18 ～ 19 時 
500 円／回

初心者の方、運動から離れている
方、身体を伸ばしたいな～と思っ
ている方、ぜひ一度体験しにきて
ください。マットはご用意できま
すので、手ぶらでご参加ください。
どうぞ、お待ちしています～☆

洛和会丸太町病院
野球愛好会

大門　宏之

ファシリティケア

太陽が丘、 
横大路グラウンド　他

主に日曜日（試合） 
平日夜間練習（不定期）

洛和会丸太町病院管轄の職員を中
心とした野球部です。介護系施設
の方の入部も可能です。
野球好きの男女・年令を問わず未
経験でも大歓迎です。私病協の大
会を中心に、レクリエーションも
行っています。

ＲＦＣ：洛和会
フィッシングクラブ

角川　海璃

洛和会丸太町病院 
手術センター

近畿地方近海、 
池、湖、など

不定期

海で船からのルアーやエサ釣りか
ら近所の釣り堀まで！季節の魚を
もとめさまざまな釣りを企画して
います。新しい釣りを始めたい方、
釣りを通じて人脈を広げたい方、
周りの RFC 釣り部員にご連絡く
ださい！

アロマセラピー 
同好会

三森　佳奈

本部監査部

病院、看護学校等

不定期

アロマの「いろは」から習得し
て、たまには自分を癒しませんか
…。気軽な同好会です。一緒にリ
フレッシュしましょう！！

洛和会ソフト 
ボールクラブ

八木　健太郎

洛和会丸太町病院 
経営管理部

京都・滋賀の 
グラウンド

2 回 ／ 月

年齢、性別、経験不問、ウェルカ
ム！！リーグにも加盟して活動し
ています。お気軽に是非ご参加く
ださい！
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洛和むつみ会クラブ活動一覧③
クラブ名 担当者／担当者所属部署 主な活動場所 / 活動日 コメント

音羽ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院
バレーボールクラブ

古久保　侑実子

洛和会音羽ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院 
外来

山科地域体育館

不定期

年 1 回、開催される私病協バレー
ボール大会に向け、練習や他施設
との練習試合を行っています。経
験の有無、男女問いませんのでぜ
ひ一度参加してみてください。

フィッシングクラブ
すぃすぃすぅ2010

中山　賢一

洛和ヴィラアエル

琵琶湖、太平洋・
日本海沿海

１～２回／月

釣りに浪漫を求めて！私たちは
心から魚を愛する釣りボーイ＆
釣りガール & 釣りおじさんです。
海へ！琵琶湖へ！ボートを走ら
せっ！釣れても、釣れなくても、、、
楽しい仲間がいっぱいです！
ぜひあなたも Welcome to the 
すぃすぃすぅ。

らくわ 
音楽クラブ

福田　綾子

洛和会音羽病院 医局支援部
ドクターエイド課

洛和会関連の施設、 
一般公募の演奏会や
JAZZ イベントなど

不定期

楽器は何でも OK ！歌いたい方も
どうぞ！
音楽を通して患者さんやご家族、
地域の皆さんと憩いのひとときを
過ごしたい方、年齢、男女問わず
どなたでも , 吹きに歌いに来てく
ださい！

洛和会 
マドリッド 

（フットサル）

永井　篤

洛和会丸太町病院 ４病棟 

西京極体育館 
（ハンナリーズ）

1 ～２回／月

男女混合チームで毎回楽しく活動
しています。春と秋の年２回、福
祉業界のチームを対象とした大会
に参加しています。一度見学して
みませんか？

洛和自転車クラブ
R.B.C 

～ RAKUWAKAI BiCYCLE CLUB ～

銅子　大介

介護事業部 経営管理部

京都・滋賀を中心とした郊外 
遠方でのイベント参加もあり

1 回／月

四季折々の景色やご当地グルメを
目指してサイクリングしたり、さ
まざまなイベントに参加して楽し
んでいます。自転車の素晴らしさ
を共感したい方は老若男女問わず
ぜひご参加ください !!

フォットモット
山本　多加幸

洛和ヴィラサラサ

関東一帯

不定期

写真っていいですね！本当写真っ
ていいですね！なんなんでしょう
ね本当にもう！もーう！

洛和フォトクラブ
神田　貴庸 

本部マーケティング部門

京都市内名所他

不定期

皆さんが撮影した写真の発表会や
京都市内名所での撮影会を定期的
に開催しています。特に高価なカ
メラは必要ありません。スマホ撮
影でもＯＫ！機材の貸出しもしま
す。とにかく写真好きな方の入部
をお待ちしています。

フラダンスクラブ
高木　美代子

洛和小規模多機能サービス山科西野

山科 
カルチャースタジオ千葉

毎月 2 回

初心者OK！楽しく一緒に踊りま
しょう♪月に２回のレッスンと施
設での行事で発表しています。経
験や老若男女問わず、皆で和気あ
いあい楽しんでいます。体験入部、
見学なども行いますので、踊るこ
とが好きなあなた！フラダンスに
興味のあるあなた！ぜひ一度チャ
レンジしてみてください♪
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洛和むつみ会クラブ活動一覧④
クラブ名 担当者／担当者所属部署 主な活動場所 / 活動日 コメント

Rakuwa Camp 部
上田　将嗣

本部総務部門

白ひげビーチキャンプ場 
笠置キャンプ場　他

2 カ月に 1 回程度

この機会にキャンプを始めてみま
せんか。初心者から、沼にハマっ
ているベテランさんまで、部員大
募集です。キャンプ道具の貸し出
しもするので、お気軽にご相談く
ださい。

RAKUWA 
サンガリアン

柳田　和義

本部採用教育課

サンガスタジアム 他

1 ～ 2 回 / 月

「京都サンガ」をみんなで応援し
ましょう！サンガをもともとお好
きな方はもちろん、サッカー好き
な方、観戦するのが好きな方、み
んなでワイワイするのが好きな
方、一度サンガの試合を観戦しま
せんか？感動すること間違いなし
です。

茶道同好会 
荻田　亜希子

洛和会音羽病院 外来 

音羽病院　他

1 回／ 3 カ月

おいしい和菓子は好きですか？お
茶の点て方を知ってる方も知らな
い方も、美味しいお菓子とお抹茶
で、気楽な感じで心落ちつくひと
ときを一緒に過ごしてみませんか
♪

洛和会京都合唱団ハモリス
栗本　千華子

洛和会音羽病院 ２Ｃ病棟

洛和ホール、 
D 棟地下会議室など

隔週水曜日 
（本番前や状況により毎週） 

18 ～ 20 時

洛和会現職員だけでなく、退職さ
れた方も職員家族もOKです！聴
く人も自分たちも笑顔になれるこ
とを大切にしています。懐メロや
唱歌、ポップス、第九など多様な
ジャンルでハモってます♫

おとは FC
木下　優一

洛和会音羽ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院
リハビリテーション部

フットサルスクエア 
京都南

1 ～ 2 回 / 月

サッカー好き・糖尿病予備群が集
まってフットサルを楽しくしてい
ます。隣に力の湯という温泉があ
るので、そこでみんな最後は汗を
流しています！現地までは音羽病
院近くから乗り合わせて車で行く
ので、移動手段が無い人でもぜひ
来て下さい！

洛和会 
音羽記念病院野球部 
（令和 7 年新規）

我如古 孝太

洛和会音羽記念病院 CE 部

勧修寺公園野球場、
三栖公園野球場

毎週日曜日

主に日曜日に活動しています。職
種、年齢に関係なく野球やりた
いっていう人であれば大歓迎で
す。半分以上は初心者です。野球
好きの方待ってます！
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